COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

OFICIO |
GUADAL

ASUNT

C. DIRECTORES DE REGIONES SANITARIAS
PRESENTE:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento del Escalafén

se llevara a cabo la 32 Convocatoria Estatal del Escalafon d
2013, correspondiente al personal afiliado a la Seccién Sin
Boletin de Plazas Vacantes asi como los Lineamientos establecic
en la publicacion y difusion entre el personal adscrito a la Unida
los trabajadores se encuentren en condicion de ejercer su derect

El periodo de recepcion de expedientes serd en horario de 09:00
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AJARA, JALISCO.,

12 NOV 2013

O: PUBLICACION DE CONVOCATORIA ESTATAL

DE ESCALAFON SECCION SINDICAL 79.

igente, sirva el presente para comunicarles que
el 19 de Noviembre al 02 de Diciembre del
dical 79. Se anexa al presente Convocatoria,
los para tal efecto, solicitando su valioso apoyo
d a su digno cargo en tlempo y forma para que
10 de participacion.

a 14:30 Hrs. en la Oficina de Escalafén ubicada

en Oficinas Centrales.

Sin mas de momento y agradeciendo de antemano sus atend
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C. TRABAJADORES DE BASE
AFILIADOS A LA SECCION SINDICAL 79
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo y en cumplimiento a lo dispuestg
el presente para comunicarles que se llevard a cabo la 32 Con
Noviembre al 02 de Diciembre del 2013, correspondient
Sindical 79.

Sin mas de momento y agradeciendo de antemano sus atenci
saludo y desearles la mejor de las suertes.

ATENTAMENTE

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCA

= ESCALAFON

s

) No.

Ou .58

ALAJARA, JALISCO.,

12 KOV 2013

TO: PUBLICACION DE CONVOCATORIA ESTATAL
DE ESCALAFON SECCION 79.

» en el Reglamento del Escalafén vigente, sirva
vocatoria Estatal del Escalafon del 19 de
e al personal de base afiliado a la Seccién

Cabe sefialar la importancia en la lectura a todos los anexos e inﬂ'ormacién contenida en la Convocatoria, ya que
de ello depende su participacion y las posibilidades de lograr su

ademas de agilizar el proceso en aras de mejorar en cumplimient

S expectativas en este Concurso Escalafonario,
0 a la normatividad establecida.
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c.c.p. Minutario.
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REQUISITOS

Ser trabajador de Base con antigliedad de 6 meses 1 dia en la plaza.

Presentar formato de Evaluacion Escalafon

aria vigente en original y copia

firmada y evaluada por el Jefe Inmediato, Responsable de Recursos Humanos,

Representante Sindical y el Trabajador.
Copia de ultimo talén de cheque.

Copias de constancias de asistencia a cursos
Cubrir el Nivel Inmediato Inferior. (Sefialado
Cubrir el Requisito Académico. (Sefialado en

y capacitacion.
en la Convocatoria)
a Convocatoria)

Documentos contenidos en sobre amarillo con nombre completo del trabajador

al frente.
Sera requisito obligatorio presentar documer

ntos de Escolaridad que manifiesta

la Convocatoria, independientemente de su participacion en convocatorias

anteriores.

El incumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores serd motivo de que el

trabajador no pueda participar en el presente Concurso Escalafonario.
EXPEDIENTE

* Entregar original y copia de hoja de Acuse de Recepcion de Documentos, misma
que proporcionara Recursos Humanos en cada Unidad de Adscripcién o bien el
Delegado Sindical. '

= Los documentos seran copias, Unicamente el formato de " Evaluacién
Escalafonaria y el Acuse de Recepcién de Documentos seran en original.

= Evitar duplicar documentos.

' J

En caso de haber participado en concursos anteriores, presentar su Ficha

Escalafonaria con el objetivo de actualizar su
En relacion a

participacion.

las constancias de asistencia a cursos y capacitaciéon, los

trabajadores que participan por primera vez o participaron antes del 2004

deberan presentar todos los documentos a
trabajadores que participaron en los concurs
solamente las constancias de su Ultima partig

que se hace referencia. Para los
os del 2004 a la fecha, presentar
ipacion a la fecha.

RECEPCION DE DOCUMENTOS

La entrega de expedientes sera L’Jnicamentﬁa

en la Oficina de Escalafén, con

domicilio en Dr. Joaquin Baeza Alzaga # 107 Col. Centro, Tel. 3030-5000 Ext.

35173. Ext. 35187

El periodo para entrega serd del 19 de Novi§mbre al 02 de Diciembre del 2013

en horario de 09:00 a 14:30 hrs.
establecido no se recibiran expedientes.
Debera acudir personalmente el Trabajador

de lunes a viernes,

fuera del periodo

que pretenda concursar, lo anterior

con el objeto de resolver las dudas que puedan generarse.




DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 02

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon del O.P.D. Servici
trabajadores de base las plazas vacantes de la Rama Paramé
concurso y aplicacion bajo las siguientes bases:
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CONVOCATORIA ESTATAL

DE DICIEMBRE DEL 2013

0s de Salud Jalisco, hace del conocimiento de sus
dica y Afin, sujetas a Escalafon que se regiran para su

CALENDARIO:

Unidades

Fechas Horario

Regiones Sanitarias Metropolitanas

X Centro-Zapopan, X| Centro-Tonala
XlI Centro-Tlaquepaque y Xlll Centro-Guadalajara

Regiones Sanitarias Foraneas

DEL
02 DE

| Colotlan, V Tamazula, VI Ciudad Guzman
VIl Autlan, VIIl Puerto Vallarta, IX Ameca

19 DE NOVIEMBRE AL

DICIEMBRE DEL 2013 | 09:00 a 14:30 Hrs.

v

DERECHOS

Tendran derecho a participar todos los trabajadores de
Tendran derecho a participar todos los trabajadores de

ART. 39.
pertenezcan a la Seccion Sindical donde se generé la

base afiliados a la seccion 79.
base de origen federal y estatal.

“Se debera convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores de los centros de trabajo que

vacante en la Unidad Administrativa correspondiente,

en el entendido de que, aquel trabajador que gane el Concurso Escalafonario, debera laborar en el centro de

trabajo donde se generd dicha vacante”.

En las plazas boletinadas el trabajador que gane la pl‘aza deberé laborar en el centro de trabajo donde esta

sefialada la vacante.

ART. 30. “Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores de base que

ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante
establezcan los catalogos de puestos correspondientes,

que acrediten cumplir los requisitos que al efecto
para ocupar la vacante de que se trate.

Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podran participar otros que cumplan con el perfil sin

el requisito de ser del puesto inmediato inferior”.

ART. 31.
inmediato inferior a la vacante que constituya el limite s

sea factible que se les pueda promover en su propia ra(‘na".

“También tienen derecho a concursar escalafonariamente, los trabajadores que ocupen un puesto

uperior de la rama de un grupo y que por esa razén no




COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

ART. 34. “El trabajador de base que ocupe una plaza s%eﬁalada como escalafonaria en forma provisional, tiene
derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza escalafonaria provisional o definitiva”.

ART. 16. “Sera optativo para los trabajadores a cuyo fejavor se dictamine un movimiento escalafonario, aceptar
o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la Comisién Auxiliar correspondiente
en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de que se le haya notificado y recibido por escrito el
dictamen escalafonario”. }

ART. 103. “El recurso de inconformidad podra interponerse por lo trabajadores, cuando se consideren
afectados en sus derechos escalafonarios por los Dictamenes o Resoluciones que emitan las Comisiones
Aucxiliares”.

ART. 104. “El recurso de inconformidad debera interponerse por escrito, dentro del término de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacion al trabajador del dictamen o resolucién por escrito, ante la
Comisién Auxiliar, en primera instancia, y en caso de!que el trabajador considere que subsisten las causas
que lesionan sus derechos escalafonarios con motivol de la resolucién del recurso de inconformidad, podra
interponer éste ante la Comision Nacional, en una segunda instancia”.

RESTRICCIC;NES

Para las plazas provisionales de origen federal, sélo podran participar trabajadores de origen federal.

Para las plazas provisionales de origen estatal, solo poﬁrén participar trabajadores de origen estatal.

\
Los trabajadores de origen estatal que tengan una s%equridad social diferente a la del ISSSTE, en caso de
resultar ganadores en una plaza de origen federal, deberan de renunciar a su sistema de seguridad social y
antigliedad de origen, presentando renuncia administraitiva para efectos administrativos.

No podran participar aquellos trabajadores cuyo ng:mbramiento sea de Confianza, Provisional, Interino,
Honorarios, Cubreincidencias, por Tiempo Fijo u Obra Determinada o cualquier otro tipo de relacién laboral
diferente.

ART. 15. “Para un nombramiento escalafonario en beneficio de un trabajador, es necesario:

A) Que hayan transcurrido cuando menos se;is meses contados desde la fecha del ultimo dictamen
firme que se haya emitido a su favor y en caso de que el dictamen le haya sido negativo, podra volver

a concursar en cualquier tiempo. |

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin q’oce de sueldo en los ultimos seis meses anteriores a la

fecha en que se emita la convocatoria”. 1
|

ART. 85. “Unicamente tendran derecho a concursar los trabajadores que cubran los requisitos de la
convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal Tecto, dentro del plazo sefialado en la misma”.

ART. 33. “Los trabajadores que hayan desemperiado \un puesto de confianza y se reincorporen a ocupar su

plaza de base, tienen derecho a participar en concuré‘os escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria han
computado un minimo de seis meses desde la reanudacién de labores como trabajadores de base”.




|
|
|
|
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{

» En caso de ganar alguna de las vacantes relacnonadas se requerira al trabajador documentos originales para
su cotejo, sin responsabilidad para la Comision Auxmar en caso de no poder comprobarlo y con las
responsabilidades que conllevan. i

|

» Los ganadores de las plazas, deberan presentar examen teérico en caso de no tener la experiencia que se

requiera para el puesto. ‘

» ART. 131. “En los casos no previstos por este Reglanpento, se estara a lo que resuelva la Comisién Auxiliar
correspondiente, en primera instancia o por la Comisiér‘v Nacional, en segunda instancia, tomando en cuenta la

equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el beneficio del trabajador”.

ENTREGA DE SOLICITUDES DE CONSTANCIA,;S DE EVALUACION ESCALAFONARIA
Los factores a evaluar para el personal de las ramas médica, péramédica y afin seran los siguientes:

I. CONOCIMIENTOS !
RAMAS PARAMEDICA Y AFiN (ARTS. 65, 72 Y 73). RAMA MEDICA (ARTS. 108, 113, 114 Y 115).
ILAPTITUD |
RAMAS PARAMEDICA Y AFIN (ARTS. 66 Y 74). RAMA MEDICA (ARTS. 109 Y 116).
. DISCIPLINA |
RAMAS PARAMEDICA Y AFIN (ARTS. 67 Y 75). RAMA MEDICA (ARTS. 110 Y 117).
IV. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA |
RAMAS PARAMEDICA Y AFIN (ARTS. 68 Y 76). RAMA MEDICA (ARTS. 111 Y 118).
V. ANTIGUEDAD |

RAMAS PARAMEDICA Y AFIN (ARTS. 69 Y 77). RAMA MEDICA (ARTS. 112, 121, 122, 123, 124 Y 125).

Todos los articulos mencionados en esta convocatoria corresponden al Reglamento de Escalafén.

» ART. 5. “En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base, se regiran por las
disposiciones del Reglamento de Escalafon”,

Esta convocatoria se efectua con fundamento en lo dispuesto en:
« Lafraccion VIl del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.
e Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
e Disposiciones relativas de las Condiciones Generales ge Trabajo vigentes de la Secretaria de Salud.
|
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